INPEC

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1 3 9 DE 2025

CONTRATISTA: GRUPO EMPRESARIA EFPE S.A.S.
NIT: 901444457 -6
R/L: ELSA MERCEDES RUIZ BERNAL
C.C No. 68.285.830

OB3JETO: CONTRATAR CAPACITACION EN HABILIDADES
ARTESANALES CON LA MATERIA PRIMA PARA LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD (PPL} CONDENADOS,
ASIGNADOS A LOS CIRCULOS DE PRODUCTIVIDAD
ARTESANAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION

DEL ORDEN NACIONAL,

VALOR SETECIENTOS SESENTAY OCHO MILLONES CIENTO OCHO
MIL PESOS ($768.108.000) M/CTE, Incluido IVA. Demas
impuestos, derechos, tasas, gastos directos e indirectos y
contribuciones que se generen y los costos en gue el
contratista pueda incurrir para la ejecucién del contrato

PLAZO: CINCO {5) MESES contados a partir de la expedicion del registro
presupuestal, suscripcidon del acta de inicio, previa aprobacidn de
las garantias por parte del drea contractual de la entidad, en todo
caso sin exceder el 30 de diciembre de 2025,

Entre ANDRES FELIPE BARNEY BERRIO, mayor de edad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 94.327.704, quien obra en su calidad de Director de
Gestion Corporativa, nombrado por el Director General del INPEC (E)
mediante Resolucion No. 006956 del 28 de julio de 2023, debidamente facuitado
para contratar por el Director General del INPEC mediante Resoluciéon No.
002827 del 30 de marzo de 2023, facultado para actuar en nombre vy
representacion del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC /dentificado Tributariamente con NIT, 800.215.546-
5, establecimiento pulblico del orden nacional, adscrito al Ministerio de Justicia
y del Derecho, con personeria juridica, patrimonio independiente, autonomia
administrativa y financiera, entidad reestructurada mediante el Decreto 4151 de
2011, quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL INPEC,
por una parte, y GRUPO EMPRESARIAL EFPE S.A.S. el cual se identifica con
NIT. 901444457-6, representada legaimente por ELSA MERCEDES RUIZ
BERNAL identificada con cedula de ciudadania 68.285.830 expedida en Arauca,
del presente se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar este
contrato, el cual se regira por las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucidn; facilitar la participacion de todos en las decisiones gue los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territoriai y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.(...)”
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Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone: “La funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolia con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién pUblica, en todos sus ordenes, tendrd un control
interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley.”

Que el Grupo de Tratamiento Penitenciario realizo la estructuracion técnica del
proceso contractual para la contratar capacitacién en habilidades artesanales
con la materia prima para las personas privadas de la libertad {(PPL) condenados,
asignados a los circulos de productividad artesanal en los establecimientos de
reclusion del orden nacional, y que, al existir recursos presupuestales, se hizo
necesario iniciar proceso contractual.

Que, para cumplir con los objetivos misionales de Atencién Social y Tratamiento
Penitenciario, se desarrolla la implementacién de programas de Tratamiento,
Educacién, Cultura, Deporte, Recreacion y trabajo dirigidos a la poblacion reclusa
en todos los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional.

Que, en cumplimiento de |a Resolucion 10383 de 2022 “Por /la cual se determinan
y reglamentan las actividades de trabajo, ensefianza y los programas de
educacién vélidos para evaluacién y certificacién de tiempo para la redencién de
pena en los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional..., Articulo 20.
Categorfas de las actividades de trabajo... 1. Actividades Attesanales: Son
aquellas cuyo proceso esta determinado por el trabajo manual con baja
utilizacién de herramientas o maquinaria. Una de las caracteristicas importantes
en esta clase de trabajo es que el producto final es distinto y Unico de ahi el gran
valor que se da a esta actividad”, los establecimientos de reclusién cuentan con
los circulos de productividad artesanal parametrizados en sus planes
ocupacionales comao estrategia de trabajo para el cumplimiento de los objetivos
de tratamiento penitenciario dirigido a la poblacién privada de la libertad.

Que, de acuerdo con esta oferta de trabajo en los ERON es necesario fortalecer
las capacidades y potencialidades de las personas privadas de la libertad
participantes, a través de actividades de corte artesanal, promoviendo el
desarrollo de habilidades y destrezas motoras y de procesamiento, para mejorar
el desempefio ocupacional de la poblacién objeto.

Que, de acuerdo con la definicidn de artesanias adoptada por la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura, UNESCO, "Los
productos artesanales son los producidos por artesanos, ya sea totalmente a
mano, 0 con la ayuda de herramientas manuales o incluso de medios mecanicos,
siempre que la contribucion manual directa del/ artesano siga siendo el
componente mas importante del producto acabado. Se producen sin limitacion
por lo que se refiere a la cantidad y utilizando materia prima procedentes de
recursos sostenibles. La naturaleza especial de fos productos artesanales se basa
en sus caracteristicas distintivas, gue pueden ser utifitaria, estéticas, artisticas,
creativas, vinculadas a la culftura, decorativas, funcionales, tradicionales,
simbédlicas y significativas religiosa y socialmente”
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Que, las categorias artesanales identificadas con mayor niimero de privados de
la libertad asignados a ellas en los ERON corresponden a: 1. Fibras, materiales
naturales y sintéticos, 2. Telares vy tejidos y 3. Bisuterfa, por lo tanto, son las
categorias identificadas con mayor necesidad de intervencidn.

Que, fortalecer el conocimiento y las capacidades técnicas de la PPL para la
realizacion del trabajo artesanal que se realiza con la utilizacion de las fibras que
son los elementos estructuraies que hacen parte de |os tejidos orgdnicos de las
plantas y constituyen su esqueleto y cualquier material natural que sirva como
insumo para la elaboracion de estos. Igualmente, los materiales sintéticos que
son los producidos por procesos industriales, generalmente una sintesis quimica
que reproduce las caracteristicas naturales de otros materiales.

Que, fortalecer el conocimiente y las capacidades técnicas de |la PPL para la
realizacion del trabajo artesanal y manual que se realiza ya sea con o sin telar
(maquina que elabora un tejido a partir de un grupo de hilos tensos ubicados de
manera vertical y horizontal formando la urdimbre y trama respectivamente)
que consiste en la técnica de entrelazar hilos y entrecruzarlos de forma
ordenada. El tejido hace parte intrinseca de |la esencia cultural de los pueblos
que tejen el pensamiento y la palabra, se permitird en todo establecimiento
carcelario y penitenciario el tejido por parte de mujeres y hombres indigenas,

Que, fortaiecer el conocimiento y las capacidades técnicas de la PPL para la
realizacion del trabajo artesanal para la producciéon de objetos de accesorios y
adornos hechos de materiales no preciosos.

Que, con el objetivo de garantizar la transferencia de conocimiento entre la
poblacién privada de la libertad es necesario capacitar para formadores a los
privados de la libertad en las categorias de trabajo artesanal de Fibras,
materiales naturales y sintéticos, Telares y tejidos y Bisuteria.

Que, en este sentido, la Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario vy
Carcelario INPEC, en ejercicios de sus funciones conferidas en el Decreto 4151
de 2011,y en el articulo 80 de la ley 65 de 1993, dentro del marco de
implementacion del CONPES 4089 de politica criminal 2022-2025 del 06 de junio
de 2022, dispone en el plan de accién, siete ejes estratégicos que comprenden
lineas de accidon dentro de las cuales se encuentra |la implementacion de acciones
orientadas a humanizar el SPC, fortalecer la resocializacion y disminuir la
reincidencia criminal para garantizar la finalidad de la pena y los derechos de |a
PPL, con el disefio e implementacién de una estrategia dirigida a mejorar Ia
calidad y disefio de los productos generados por fas personas privadas de la
libertad, para asi posicionar la marca institucional y generar sostenibilidad de las
actividades productivas.

Que, mediante Acta N°1006 de fecha 18 de diciembre de 2024, de la
Subdireccion de Atencidon Psicosocial - Grupo de tratamiento Penitenciario, se
llevdo a cabo la reunion de analisis y asignacién del presupuesto para el
funcionamiento de los érganos colegiados CET y JETEE, la implementacion de
programas psicosociales con fines de tratamiento penitenciario, y se
establecieron los criterios a tener en cuenta para la asignacion y ejecucion de
estos recursos, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 18 Numeral 11
del Decreto 4151 de 2011.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccion: CARRERA & No. 7 - 26 .., Colombia Fagina 3 de 20
Conmutador: (+57) 6015629300 - 601382 5800 Codiga: PA-DQ-GO1-FO2 v 3



INPEC

Que, en este contexto, se hace necesario contratar el servicio de capacitacion
con una organizacién que cuente con personal con experiencia y conocimiento
técnico en las diferentes lineas de produccién artesanal y que cumpla con las
especificaciones técnicas del presente estudio previo que son necesarios para
prestar en forma idénea el objeto contratado.

Que el Director de Gestién Corporativa del INPEC en calidad de ordenader del
gasto, mediante Resolucién No 004330 de fecha 21 de mayo de 2025, ordend la
apertura del proceso de contratacién de Seleccién Abreviada de menor cuantia
SAMC-07 DE 2025

Que mediante Resolucion, el Director de Gestion Corporativa del INPEC en
calidad de ordenader del gasto adjudicé el proceso de contratacidn de Seleccion
Abreviada de menor cuantia SAMC-07 DE 2025, sefialando en su articulo
primero:

"ARTICULO PRIMERO: ADJUDICAR el proceso Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia No. SAMC-07-2025 cuyo objeto es: “CONTRATAR
CAPACITACION EN HABILIDADES ARTESANALES CON LA MATERIA
PRIMA PARA LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD (PPL)
CONDENADOS, ASIGNADOS A LOS CIRCULOS DE PRODUCTIVIDAD
ARTESANAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN
NACIONAL.” al oferente GRUPO EMPRESARIAL EFPE S.A.S. el cual se
identifica con NIT. 901444457-6, representada legaimente por ELSA
MERCEDES RUIZ BERNAL identificada con cedula de ciudadania 68.285.830
expedida en Arauca, por un valor de SETECIENTOS SESENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CCHO MIL PESOS ($768.108.000) M/CTE, Incluido
VA"

Que teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, se celebra el presente
contrato, conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: “CONTRATAR CAPACITACION EN HABILIDADES
ARTESANALES CON LA MATERIA PRIMA PARA LAS PERSONAS FRIVADAS DE LA
LIBERTAD (PPL) CONDENADOS, ASIGNADOS A LOS CIRCULOS DE
PRODUCTIVIDAD ARTESANAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL”

SEGUNDA. ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS: E! contratista
deberd cumplir con todos los requisitos descritos en las siguientes
especificaciones:

El servicio que se debe satisfacer se detalla en el siguiente recuadro.

UNID
IT | ELEM ESPECIFICACION CANTI g[Ej
EM | ENTO DAD MEDI
DA
CAPA | 1. Capacitacion para las personas privadas de la libertad (PPL) condenados
1 | €1TAC | v asignadas a la actividad de trabajo de circulos de productividad artesanal i
ION | con minimo un (1) producto terminado en cada una de las categorias
artesapales que se describen a continuacién.
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UNID
IT | ELEM cantr | AP
ESPECIFICACION DE
EM | ENTO DAD | D1
DA
Fortalecer el conocimiento v las capacidades técnicas de a PPL para la
realizacidn del trabajo artesanal en las categorias de:
« FIBRAS, MATERIALES NATURALES Y SINTETICOS que se realiza con
la utilizacion de las fibras que son los elementos estructurales que hacen
parte de los tejidos organicos de las plantas y constituyen su esgueleto y
cualquier material natural que sirva como insumo para la elaboracidn de
estos, Igualmente, los materiales sintéticos que son los producidos por
procesos industriales, generalmente una sintesis guimica que reproduce las UNID
caracteristicas naturales de otros materiales. AD

« TELARES Y TEJIDOS, que es el trabajo manual que se realiza ya sea con
o sin telar (méquina que elabora un tejido a partir de un grupo de hilos
tensos ubicados de manera vertical y horizontal formando la urdimbre y
trama respectivamente) que consiste en la técnica de entrelazar hilos y
entrecruzarse de forma ordenada. El tejido hace parte intrinseca de la
esencia cultural de los pueblos que tejen el pensamiento y la palabra, se
permitird en todo establecimiento carcelario vy penitenciario el tejido por
parte de mujeres y hombres indigenas.

. BISUTERfA, ta produccion de accesorios v objetos de adorno hechos de
materiales no preciosos.

1 CPMS ESPINAL 2| 2 4] 80
2 CPAMS EL BARNE 2 2 ) 80
CENTRAL | 3 EPMSC PITALITO 2| 2 4 80
4 EPMSC LETICIA 3 2 5{ 100
5 CAMIS ACACIAS 2 2 4 80
6 CPAMS PALMIRA 7 2 4 80

OCCIDEN | 7 CPAMS POPAYAN
TAL (ERE) 2 2 4 80
8 CPMS CALI (ERE) 2 E! 5| 100
9 CPMS CARTAGENA 2 2 4 80

NORTE 10 PMSC SANTA

MARTA 2 2 4 80
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11 EPMSC
BARRANQUILLA 2 2 4 80

12 CPMS SINCELEIO 2 2 4 80

13 CPMSC
BUCARAMANGA
(ERE) 2 2 4 80

14 COMPLEIC
ORIENTE CARCELARIO Y
PENITENCIARIO DE
MEDIA
SEGURIIDAD DE
CUCUTA -
CONDENADOS 2 3 5 100

15 CPMS APARTADO 2 2 4 80

i6 CPMS PUERTO
TRIUNFO 2 2 4 80
NOROEST

E 17 COMPLEJO
CARCELARIO Y
PENITENCIARIO DE |
MEDELLIN-
PEDREGAL 3 2 5 100

18 EPMSC CALARCA

19 COMPLEJXO
CARCELARIO Y
PENITENCIARIO
DE IBAGUE 2 2 4 80

VIE3O
CALDAS

20 EPMSC SANTA
ROSA DE CABAL 2 2 4 80

TOTALES 251 21 38 84 1680

2. Se debe garantizar la elaboracién de al menos un (1) producto terminado por
cada privado de la libertad de acuerdo con 1a categoria del circulo de produccion
artesanal a la cual se encuentra asignado,

3. Se debe distribuir la poblacidn en grupos de 20 privados de la libertad para el
desarrollo de las sesiones de capacitacién en las diferentes categorias artesanales,

4. EfKit de materia prima para |a elaboracién de cada producto artesanal en cada

una de las categorias artesanales debe cumplir con los siguientes criterios:
Suficiente para elaboracién de un producto artesanal de calidad con varios detalles en
su disefio que den cuenta de 1a caracteristica autdctona de la regién de su elaboracion
y manifestaciones socio-culturales de cada colectividad, con potencial de
competitividad y comercializacidn, cumpliendo la funcién utilitaria o decorativa propia
de los productos artesanales,

5. Se debe garantizar un minimo de 50 horas de capacitacion total presencial para
cada grupo de 20 PPL.

6. La capacitacion de las 50 horas debe incluir un médulo de emprendimiento para
formar a la PPL en estrategias de desarroilc de ideas de negocio y estrategias de
marketing, con la fijacidn de precios al producto artesanal elaborado dando
continuidad al circulo de productividad artesanal, con duracién minima de 12 horas.
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7. FEl enfoque de la capacitacidn debe incluir dentre de las 50 horas, formar a la
poblacitn privada de la libertad para convertirse en formadores de sus pares dentro
del estaslecimiento de reclusidn, con un madula de minimo & horas.

8. Se debe realizar una feria artesanal en la ciudad o municipio del ERQOMN para
promocionar y comercializar los productos a través de la marca “Libera Colombia®",
con el slogan "Transformamos suefios en alas de Libertad”, distintivo comercial
registrado por el Instituto Macional Penitenciario y Carcelario INPEC. La feria
artesanal se debe realizar en un espacio de interés comercial y/o cultural de I
ciudad y/o regidn, con gran afiuencia de plblico, organizacion logistica gue incluya:

- Personal para dinamizar al pdblico en general en el evento comercial.

- Montaje y desmontaje de Stand de exhibicién para la totalidad de los productos
artesanales elaborados por la poblacion privada de la libertad.

- Logistica de traslado desde y hasta el establecimiento de reclusién - incluye
ernbalaje, inventario y etiquetado de los productos artesanales

- Banner de la feria artesanal debe ser previamente aprobado por la Oficina Asesora
de Comunicaciones del INFEC.

- Cronograma de la feria, previa coordinacién con la Direccidn del ERON, debe incluir
funcionarios de planta del ERGN, encargados de la veeduria y correcto desarrallo de
la ferla, montaje, desmontaje, decoracion del stand, venta de productos, organizacion
de las lineas de produccion, inventarios, reporte y control det dinero por concepto de
ventas e informes de acuerdo a los precedimientos institucionales.

- Identidac en sitio; importante ubicar pendones, distintivos institucionales de la
estrategia Renacer y la marca Libera Colombia®.

- Tomar registro fotogrdfico enfocade al producto v stands.

- Atencion del stand, se debe coordinar la logistica del moderador preferiblemente el
funcionario asignado en lo pasible que conozca la resefia del producto para visibilizar
el trabajo penitenciario de ta PPL al plblico en general.

- Excelente presentacidn personal, la cual debe proyectar una imagen positiva del
instituto y a marca Libera COLOMBIA® al pdhblico en general.

9. Debe 'ncluir una estrategla de comunicacién y publicacion a la sociedad del
trabajo realizado en el marco del proceso de tratamiento penitenciario con la PPL,
publicitando la feria artesanal y €l uso de la marca "Libera Colombia ®", con el stogan
"Transformames suefios en alas de Libertad”, a través de videos vy flayers publicitarios
en un medio local de difusién impresa y/a digital, redes sociales tanto institucionales
come |as redes sociales de la reglon, el contenido de la estrategia publicitaria debe
ser aprobada previamente por el INPEC para su difusién

10. Debe incluir certificacidn de asistencia para la poblacién privada de la Hibertad
de la capacitacion recibida.

CONDICIONES TECNICOS ADICIONALES

El contratista debe garantizar que el personal de capacitadores en los circulos de productividad
artesanal sea contratado de la misma ciudad del establecimiento de reclusion donde se va
a brindar la capacitacién o de una ciudad aledafia de la misma regional del ERON, no obstante, si
el contratista demuestra que en dichas ciudades no hay persenal idéneo podra contratar de la
region donde se encuentre el perfil requerido.

Este persoral debe cumplir cen formacién y experiencia en las diferentes categorias de
elahoracién de productos artesanales sin presentar inhabiidades vigentes,

La linea de producte en cada una de las categorias debe corresponder a los productos artesanales
autdctonos de la regidn.

El contratista debe garantizar el pago de las prestaciones sociales de ley a su equipo de
profesionales. (ARL, riesgn 5)
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2.1. Productos y/o servicios entregables

TIEMPO DE
ACTIVIDADES ENTREGA
DEL PROYECTO PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS ENTREGABLES
1.1. Presentar ante el equipo delegado por el INPEC, para | 10 dias
aprobacion, la propuesta de trabajo que incluya: | calendario

1. Capacitacidn
para las personas
privadas de la

libertad (PPL)
condenados y
asignadas a la
actividad de

trabajo de circulos
de productividad
artesanal

cronograma, metodolagia, intensidad horaria, descripcién
de la materia prima de acuerdo con las caracteristicas
descritas en la ficha técnica para el desarrollo de la
capacitacion, contenido para el desarrollo de la feria
artesanal v |a estrategia de comunicacion publicitaria bajo
la marca ‘“Libera Colombia ®", con el slogan
"“Transfarmamos suefios en Alas de Libertad”, siendo esta
la marca registrada por el Institute Nacional Penitenciario
y Carcelario con el objetivo de identificar y comercializar
los bienes y servicios desarrollados por los privados de fa
libertad.

despusés de la
firma del acta de
inicio,

1.2 Primer informe técnico con documento en fisico y en
versidn digital que contenga la informacion det inicio de
las capacitaciones con soportes de eptrega del kit d=
materia prima para cada privado de la libertad con las
caracteristicas de {a ficha técnica.

1 mes despugs
de la firma del
acta de inicio.

1.3 Segundo informe técnico con documento en fisico
y en version digital del avance de la capacitacion con
soporte de horas desarrolladas, realizacién del médulo d=
capacitacion en emprendimiento y el mddulo ds
formacion de formadores,

3 meses
después de la
firma del acta de
inicio.

1.4  Tercer Informe técnico con documento en fisico vy
en versién digital que contenga la informacion de los
resultados de la capacitacidn, soporte del total de horas
desarrolladas, resultado de las ferias artesanales en cada
ciudad o region, resultades de I[a estrategia de
comunicacién v publicacién a la sociedad del trabajo
realizado en el marco del proceso de¢ tratamiento
penitenciario con la PPL, y soporte de la certificacion
entregada a la PPL.

5 meses despues
de Ia firma del
acta de inicio.

Observaciones:

Cada uno de los entregables sera sometido a revisidn y aprobacién por parte del supervisor del
contrato, en caso de requerir ajustes el contratista tendra un plazo dnico de cinco dias habiles
para entregar las correcciones o atender las observaciones realizadas; se entregaran en formato
digital PDF, a calor y debe permitir su facil impresién.

2.2. Personal Minimo Requerido

El contratista debe contar con el personal para ejecutar el contrato con las
siguientes caracteristicas, para lo cual junto con la propuesta debera adjuntar
los soportes que asi lo acrediten:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO
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El contratista deberd anexar las hojas de vida de los dos coordinadores de proyecto para dividir
en dos zonas geograficas del territorio nacional.

Para ef desarrollo de las capacitaciones el oferente asignara veinte (20) capacitadores, uno (1)
para cada ERON conforme a lo referido en la oferta

El contratista, deberd garantizar el personal idéneo con la experiencia especifica requerida para
cada rol, los cuales deberan vincularse y permanecer durante toda la ejecucién del proyecto,
sin generar costo adicional para el INPEC ni relacién directa laboral con el mismo.

CA PERFIL -
NT ROL PROFESTONAL EXPERIENCIA FUNCIONES DEDICACION
Profesional en Experiencia profesional: | Coordinar los Medio tiempo
Administracion procesas desde la Presencial en el
2 COORDINADOR | pyplica y/o pianeacion, lugar de
DEL PROYECTO Edministracién de | e cuatro (4) afios s elaboracidn, efecucion del
mpresas, y/o de experiencia general seguimiento, proyecto
Profesional en rofesional y dos (2) monitoreo, control y
Mercadeo, y/fo pr d ¥ N evaluacién de cada
Ingenieria ahos de experiencia una de las
Industrial, y/o especiiica certificada en | @clividades dai
Disefo Industrial, | a5 actividades de proyecto desde
Profesional en coordinacion, elaboracion del
Educacién organizacion y/o cronograma, revision
artistica y afines ejecucién de artisticos, de tematicas y
con ¢l objeto artesanales y culturales. organizacion de las
contractual. ferias.
Presentar
mensualmente un
informe con soporte
e documantos
fisicos y magnéticos
que dé cuenta de la
implementacisn del
provecto
Realizar seguimiento
y acompafamiento al
personal cont-atado
para la ejecucion de
los Talleres de
capacitacidn.
20 Capacitador Formacién en Minimo tres (3) afos de | ePlanear tos temas | 50 horas para

artes y oficios o
certificacién por
compatencias.

experiencia en el
desarrollo de cursos de
capacitacion en las
diferentes categorias de
trabajo artesanal
mencionadas en log
requisitos técnicos. La
certificacion de
experiencia laboral serd
tenida en cuenta como
constancia de formacion
en artes y oficios.

para el desarrollo de
los talleres.

sEjecucidon de cada
uno de los talleres
de acuerdo con la
categoria artesanal.
sEntraga del kit de

trabajo a la PPL
participante.
eCuidado de los

materiales que se
estén trabajando.

sVerificar asistencia
de los participantes

cada grupo de
aprendices.
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la totalidad de las
horas.

s«Desarrollar un
madula da
emprendimiento,
sDesarrollar un
modulo de
formadores para la
PPL.

Nota: El contratista deberd dar cumplimiento a los ofrecimientos realizados en
cuanto a horas adicionales de capacitacidn, cumplimiento de la ley 816 de 2003
y cumplimiento del decreto 1860 de 2021, ios cuales fueron ofrecidos en la oferta
y sirvieron para otorgar puntaje.

2.3. Sede Administrativa de la Institucion.

El contratista debera contar con una sede administrativa en cualquiera de las
ciudades donde se desarrollardn las capacitaciones mencionadas en [os
requerimientos técnicos, al igual que los dos coordinadores propuestos para |a
ejecucion del contrato, debe residir en cualquiera de estas ciudades, cumpliendo
con la normatividad para tal fin. Lo anterior con el fin de garantizar cercania con
los establecimientos de reclusién donde se desarrollan las capacitaciones.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1883, el contratista contrae las
siguientes obligaciones:

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista se obliga para con el
INPEC, ademas de las obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, y sus Decretos reglamentarios a:

1. Constituir las garantias con la participacion porcentual y términos exigidos
para el amparo establecido en la cldusula 20 “GARANTIAS” del estudio previo.

2. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica vy
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni
existird ningln tipo de subordinacidén, ni vinculo laboral alguno entre EL
CONTRATISTA y el INPEC.

3. Ejercer bajo su propia responsabilidad el tipo y modalidad de capacitacion en
los lugares sefialados en las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento, debiendo suministrar todos los recursos de personal,
capacitacién y los demas aspectos gue considere necesarios para la adecuada
y eficiente prestacion del servicio.

4. El contratista deberd contar con una sede administrativa en cualquiera de las
ciudades donde se desarrollardn las capacitaciones mencionadas en los
requerimientos técnicos, al igual que los dos coordinadores propuestos para
la ejecucién del contrato, debe residir en cualquiera de estas ciudades,
cumpliendo con la normatividad para tal fin.

5. Realizar la supervision directa del personal empleade para desempefiar la
gestion encomendada, asi como, seleccionar cuidadosamente y bajo su
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responsabilidad, el personal idoneo, competente, responsable y de
conformidad con las mejores practicas establecidas para desempefiar la labor
de capacitacion.

6. £l personal que utilice el CONTRATISTA deberé portar para su identificacion
personal una credencial, esta credencial implica que se ha verificado la
idoneidad del personal para desempefar las funciones requeridas.

7. Responder ante El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario y terceros, por
la conducta y desempefio del personal que preste el servicio de capacitacién.

8. Presentar al supervisor del contrato designado por la Entidad, a mas tardar
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del mismo, una relacion
con el ndmero de personal calificado que participaran en la capacitacion.

9. Presentar al supervisor del contrato designado por la Entidad, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio del contrato, las
certificaciones y documentos que acrediten estudios, experiencia, para su
correspondiente revision y verificacion de informacion. En todo caso, en el
evento de variaciones del personal propuesto al momento de suscripcién del
contrato, el nuevo personal deberd cumplir con las mismas o mejores
calidades del ofrecido en la oferta.

10. Presentar al supervisor del contrato designado por la Entidad, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la suscripcidn del acta de inicio del contrato,
los certificados de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional,
antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
y fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica de cada uno de
tos profesionales.

11. Asistir a las reuniones a fas que sea citado por cualquier medio, en
desarrollo del objeto del contrato y rendir los informes que le sean solicitados
por El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, en el término que llegue
a fijar en cada caso el supervisor del contrato.

12. Pagar todos los gastos que se deriven de ia celebracién, ejecucidon vy
liquidacién del contrato, como la totalidad de los impuestos generados si a
ello hay lugar.

13. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del Contrato le imparta el INPEC a través del supervisor
del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

14. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter
laboral del personal gue contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que
el pago de honorarios, los impuestos, gravdmenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones
necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos
gastos han sido estimados por el contratista e incluidos en el precio de su
oferta.

15. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y
fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones, aunque no estén
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especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

16. Presentar factura de venta a nombre del INPEC con NIT 800215546-5,
ubicada en la Calle 26 No. 27-48 Bogota D.C., con el lleno de los requisitos
para efectos tributarios y pago de la misma.

17. Ejecutar el contrato, dentro de un contexto de Responsabilidad social,
basada en una politica de promocién y respeto por los Derechos Humanos.

18. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilacién y trabas al proceso.

19, Cumplir con lo estipulado en el Reglamento de Régimen Interno del
establecimiento durante las visitas para el desarrolio de las actividades
contratadas.

20. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL INPEC. El INPEC se obliga para con el
contratista a:

1. Vigilar la debida y oportuna ejecucidn del contrato y el cumplimiento de todas
las obligaciones contractuales a través del Supervisor del Contrato.

2. Expedir la certificacién del recibo a satisfaccion del servicio prestado, en
cumplimiento del objeto contractual pactado cuando haya [ugar a ello para
efectos del pago, de conformidad con lo sefialado en el contrato sobre la
ejecucion del mismo.

3. Realizar los trdmites necesarios para procurar que el contratista reciba
oportunamente el valor del servicio prestado a la Entidad.

4. Suministrar informacidén necesaria, completa y oportuna para desarroliar el
objeto del contrato.

5. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de
los términos establecidos en el artfculo 15 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; {Ley 1437 de 2011).

6. Brindar el apoyo logistico y administrativo para que EL CONTRATISTA pueda
acceder a las instalaciones de los ERON, para realizar las actividades
necesarias que permitan el normal desarrolio del objeto contractual.

7. Aprobar oportunamente las garantias que en debida forma constituya el
contratista.

8. Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones
previstas en la invitacién plblica, la oferta y el contrato

QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y ENTREGA: Ei lugar de ejecucion sera EN
LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL:

REGIONAL N° ERON
1 CPMS ESPINAL
2 CPAMS EL BARNE
CENTRAL 3 EPMSC PITALITO
4 EPMSC LETICIA
5 CAMIS ACACIAS
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3 CPAMS PALMIRA
OCCIDENTAL 7 CPAMS POPAYAN (ERE)
8 CPMS CALL (ERE)
9 CPMS CARTAGENA
10 PMSC SANTA MARTA
NORTE
11 EPMSC BARRANQUILLA
12 CPMS SINCELEIO
13 CPMSC BUCARAMANGA (ERE)
ORIENTE 14 COMPLEIO CARCELARIO Y PENITENCIARIO DE MEDIA SEGURIDAD
DE COCUTA - CONDENADOS
15 CPMS APARTADO
NOROESTE 16 CPMS PUERTO TRIUNFO
17 COMPLEIO CARCELARIO Y PENITENCIARIO DE MEDELLIN-
PEDREGAL
18 EPMSC CALARCA
VIEJO CALDAS 19 COMPLEJO CARCELARIO Y PENITENCIARIO DE IBAGUE
20 EPMSC SANTA ROSA DE CABAL

SEXTA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO. E! plazo de
ejecucidén del contrato de prestacién de servicios gue se derive del presente
proceso, sera de CINCO (5) MESES contados a partir de la expedicién del registro
presupuestai, suscripcion del acta de inicio, previa aprobacién de las garantias
por parte del drea contractual de la entidad, en todo caso sin exceder el 30 de
diciembre de 2025.

SEPTIMA. VALOR DEL CONTRATO. Ei valor estimado del presente proceso de

contratacion es por la suma de SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO OCHO MIL PESOS ($768.108.000,00) M/CTE incluido IVA, demds
impuestos, derechos, tasas, gastos directos e indirectos y contribuciones gue se
generen y los costos en que el contratista pueda incurrir para la ejecucion del
contrato

NOTA: El valor del contrato se ajusté seglin condicién establecida en la nota del
item valor del proceso de contratacion del numeral 2.1. cuadro de resumen del
pliego definitivo del proceso y de conformidad con lo dispuesto en el oficio No.
20251E0126221 de fecha 25 de junio de los corrientes suscrito por el Director
de atencion y tratamiento (EF).

OCTAVA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y FORMA DE PAGO: FEI
presente contrato se encuentra respaldado con el CDP- No. N°1925 de
07/01/2025, unidad/subunidad ejecutora 12-08-000-000 INPEC-GESTION
GENERAL, posicion catalogo de gastos, gasto A-03-03-01-018 denominado
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE
TRATAMIENTO PROGRESIVO PENITENCIARIO, fuente - Nacién, recurso -
10, Situacién - CSF. Objeto -~ FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EN
PROCESOS ARTESANALES DESARROLLADOS POR LA PPL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS CIRCULOS DE PRODUCTIVIDAD ARTESANAL
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EN PASO INICIAL EN LOS ERON, expedido por la Coordinadora del Grupo
Presupuesto por valor de SETECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($771.354.500,00)

NOVENA: FORMA DE PAGO. Fl valor dei contrato sera pagado de conformidad

con las normas legales vigentes de la siguiente forma:

El INPEC pagara el valor del contrato, por conducto del Grupo de Tesorerfa del
Instituto, previa disponibilidad del PAC solo se establecerén pagos contra servicio
prestado o producto entregado y recibido a satisfaccién por el supervisor del
contrato, El dltimo pago se hara después de la entrega a satisfaccion del servicio
o producto final entregado en los términos del cronograma de actividades de la
ficha técnica.

El valor del contrato sera pagado de la siguiente forma:

PORCE | POSICION CATALOGO
NTAJE DE GASTO
o SOBRE
G PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS EL
§ ENTREGABLES VALOR
CONT
RATAD
o]
Presentar ante el equipo delegado por el | 20% A-03-03-01-018
1 | INPEC, para aprobacion, la propuesta de denominado
trabajo que incluya: cronograma, IMPLEMENTACION Y
metodologia, intensidad horaria, descripcidn DESARROLLO DEL
de Ja materia prima de acuerdo con las SISTEMA INTEGRAL DE
caracteristicas descritas en la ficha técnica TRATAMIENTO
para el desarrollo de la capacitacion, PROGRESIVO
contenido para el desarrollo de la feria PENITENCIARIO
artesanal y la estrategia de comunicacion
publicitaria bajo la marca “Libera Colombia
®", con el slogan "Transformamos suefios en
Alas de Libertad", siendo esta {a marca
registrada por el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario con el objetivo de
identificar y comercializar los bienes y
servicios desarrollados por los privados de la
libertad
Primer informe técnico con documentoe en | 30% A-03-03-01-018
fisico y en versidn digital que contenga la denominado
2 | informacién del inicio de las capacitaciones IMPLEMENTACION Y
con soportes de entrega del kit de materiales DESARROLLO DEL
para cada PPL con las caracteristicas de la SISTEMA INTEGRAL DE
ficha técnica. TRATAMIENTO
PROGRESIVO
PENITENCIARIO
Segundo informe técnico con documento en | 30% A-03-03-01-018
3 | fisico y en versidn digital del avance de la denominado |
capacitacion con soporte de horas IMPLEMENTACION Y
desarrolladas, realizacion del médulo de PESARROLLO DEL
capacitacion en emprendimiento y el madulo SISTEMA INTEGRAL DE
de formacién de formadores. TRATAMIENTO
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PROGRESIVO
PENITENCIARIO
Tercer Informe técnico con documento en | 20% A-03-03-01-018
fisico y en version digital que contenga la denominado
4 | informacion de Ilos resultados de Ia IMPLEMENTACION Y
capacitacién, soporte del total de horas DESARROLLO DEL
desarrolladas, resultade de las ferias SISTEMA INTEGRAL DE
artesanales en cada ciudad o region, TRATAMIENTO
resultados de la estrategia de comunicacidn PROGRESIVO
y publicacién a la sociedad del trabajo PENITENCIARIO
realizado en el marco del proceso de
tratamiento penitenciario con la PPL, ¥y
soporte de la certificacion entregada a la PPL.

a) Para cada uno de los pagos el contratista deberd presentar certificado de
curnplimiento expedido por el supervisor del contrato, la factura electrénica
respectiva por el valor de pago acordado y los documentos requeridos para el
mismo.

a)El contratista deberd presentar al supervisor para revisién la factura
electronica emitida dentro de los primeros cinco (5) dias del mes
correspondiente a cada pago acordado, junto con los anexos de ley que apliquen
para el pago.

b)}Para el Gltimo pago programado, el contratista facturard una vez terminado la
ejecucion del contrato sin que sobrepase la presente vigencia fiscal.

c) El Contratista deberd demostrar que se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social, Riesgos Profesionales y
Aportes Parafiscales: Cajas de Compensacidon Familiar, ICBF y SENA,

d)La Entidad cancelard de conformidad con las normas legales vigentes, dentro
de los treinta (30) dias calendario siguiente a la fecha de radicacidon de la cuenta
de cobro o factura, la cual deberd cumplir con lo establecido en el articulo 615 y
617 del estatuto tributario, previa aprobacion de la Direccién de Gestion
Corporativa y disponibilidad del PAC.

e)El pago antes sefialado se realizara con sujecion al PAC y a la ubicacién de
fondos en la Tesoreria del INPEC, de tal manera que el Instituto no asume
responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos v,
por lo tanto, el CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones y no podra aducir
como justificacién alguna para su no realizaciéon demora en el pago.

f) El Instituto hara las retenciones a que haya lugar en el pago, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes,

g)Los servicios se prestaran y pagaran hasta la concurrencia de los recursos que
por este contrato se apropien.

En caso de terminacién anticipada, sélo habra lugar al pago de los servicios

efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional al tiempo durante el

cual se ejecuten las obligaciones contractuales.

DECIMA. GARANTIAS CONTRACTUALES.

El contratista debe comprometerse a constituir a favor del INPEC, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes de la suscripcién del contrato, Garantia que
avale el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Dicha garantia
consistira en la pdiiza expedida por compafifa de seguros, [egalmente establecida
en Colombia y cuya matriz esta aprobada por la Superintendencia Financiera de
Colombia y/o por garantia bancaria que cubra, de conformidad con el Decreto
1082 de 2015.
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El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones
derivadas del Contrato, a favor del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC, Nit 800.215.546-5 La garantia de cumplimento debe tener los siguientes
amparos:

(A)Cumplimiento del contrato, el cual debe cubrir; (a) el cumplimiento total o
parcial del contrato; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato; y
{c) el pago del valor de las multas y de [a clausula penal pecuniaria;

(B)Pago de Salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.

(C)Calidad del servicio, este Amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Igualmente se solicitard el amparo de Responsabilidad Civil extracontractual el
cual debe cumplir con los parametros establecidos en el numeral 3 y sus
subnumerales del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del decreto 1082 de 20155,

Se detalla a continuacion la suficiencia y vigencia para cada uno de los amparos
solicitados:

% PORCENTAIE

AMPARO SOBRE EL VALOR | VIGENCIA
DEL CONTRATO
Cumplimiento del Tiempo de ejecucion del contrato y seis (06)
contrato meses mas y en todo caso hasta la liquidacién
10% del mismo. (Contado a partir de la firma del

contrato y suscripcion del acta de inicio)

Calidad del Tiempo de ejecucidn del contrato y seis (06)
servicio 10% meses mas y en todo caso hasta la liquidacién
del mismo. {Contado a partir de la firma del
contrato v suscripcion del acta de inicio)
Pago de salarios,
prestaciones Tiempo de ejecucion del contrato y tres (3)
sociales legales e 5% afos mas. {Contado a partir de la firma del
indemnizaciones contrato y suscripcion del acta de inicia)
laborales
Responsabilidad
Civil . . .
Por el tiempo de ejecucion del contrato
(Eé(;;?;:gradui:e 200 SMMLY (Contado a partir de la firma del contrato)
| seguro)

Las pélizas deberan constituirse por el contratista a favor del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC de conformidad con las coberturas y suficiencia
establecidas en el Decreto 1082 de 2015 y una vez firmado el contrato las debera
allegar dentro de los de los cinco (5) dias habiles siguientes de la suscripcion del
mismo.,

El contratista ampliard los plazos iniciales de los amparos en el evento de
extenderse el plazo fijado para la ejecucion o la liquidacion del contrato.

La garantia no podrd ser cancelada sin la autorizacién expresa y escrita del
INPEC.
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El CONTRATISTA debera mantener vigente [as garantias, amparos y pdlizas a
que se refiere esta cldusula y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las
sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantfas, éstas podran variarse
por la aseguradora o banco a peticion del INPEC v a cuenta del CONTRATISTA,
quien con la firma del contrato que se le adjudigue autoriza expresamente al
Instituto para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que
hubiere a su favor..

UNDECIMA. SUPERVISION DEL CONTRATO. La supervision del contrato sera
ejercida por la SUBDIRECCION DE ATENCION PSICOSOCIAL DE LA
DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO-INPEC 0 quien el ordenador del gasto
designe. El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del
contrato, asi como la correcta y cabal ejecucién del mismo. Ademas, deberd
aprobar los pagos verificando que el contratista se encuentra al dia en el pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, revisar los
informes que presente el contratista, proyectar el Acta de liquidacion definitiva
del contrato vy en general cumplir con todas las obligaciones derivadas de la
supervision.

El supervisor debera dar cumplimiento a lo dispuestoc en la Ley 1474 de 2011,
articulo 82 y siguientes, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del objeto contractual.

El supervisor debe elaborar y entregar los informes de supervision requeridos a
la Subdireccion de Gestidon Contractual para que reposen en el expediente
contractual, ademas deberd gestionar ios documentos requeridos para el
respective pago del contrato.

DUODECIMA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne
al INPEC, de cualquier reclamacién que puedan presentar terceros, originadas
por las acciones o por las actuaciones que se deriven de sus subcontratistas
autorizados o dependientes.

DECIMA TERCERA. INTERPRETACIéN, MODIFICACIC')N, TERMINACION
UNILATERAL Y CADUCIDAD: Al presente contrato le son aplicables las
disposiciones relativas a estas materias, contenidas en los articulos 15, 16, 17 y
18 de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias.

DECIMA CUARTA. CESION DEL CONTRATO. El presente contrato no podrd
ser cedido a ningln titulo por el CONTRATISTA, sin el consentimiento previo y
por escrito del INPEC.

DECIMA QUINTA. SUSPENSION DEL CONTRATO. Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, se podré de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del presente
contrato mediante la suscripcién de un acta en [a que conste tal evento, sin gue
para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension.
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DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la firma
del presente contrato EL CONTRATISTA manifiesta que no se encuentra incurso
en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley,
especialmente en lo establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 18
de a Ley 1150 de 2007, articulo 90 de la Ley 1474 del 2011 y la Constitucion
Politica, que le impida suscribir el presente contrato y que se hace responsable
de cualquier informacidn falsa al respecto en los términos del articule 26 numeral
7 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA: La terminaci6n anticipada
de este contrato procede por mutuo acuerdo entre las partes, por incumplimiento
en las obligaciones pactadas en el presente contrato, cuando se presenten
inhabilidades o incompatibilidades sobrevivientes.

La terminacion anticipada de este contrato procede:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.

2, Por incumplimiento en las obligaciones pactadas en el presente contrato.

3. Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposibe continuar su
ejecucion.

4. Cuando se cumpla el objeto contractual antes del vencimiento del plazo
y/o0 vigencia pactado

5. Cuando se presenten inhabilidades o incompatibilidades sobrevivientes.

PARAGRAFO: Con la firma del presente contrato las partes aceptan, previa
solicitud, que proceda la terminacion anticipada de MUTUQO ACUERDO, para lo
cual se requerird de una comunicacion presentada con una anterioridad de
quince (15) dias, y en la fecha de aceptacidon se suscribira el acta respectiva,
para lo cual el supervisor allegara los documentos pertinentes.

DECIMA OCTAVA. LIQUIDACI()N: El presente Contrato serd objeto de
liquidacién de comln acuerdo de conformidad con lo sefialado en el articulo 60
de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 217 del Decreto 0019 de 2012 y conforme con los
términos senalados en el articulo 11 de Ley 1150 de 2007.

DECIMA NOVENA. SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS: Toda
controversia o diferencia relativa al presente contrato en cuanto a su celebracidn,
gjecucion, desarrollo, terminacidn y liquidacion serd resuelta de manera directa
por las partes y de no ser posible se acudird a los mecanismos de Transaccion,
Conciliacién y Amigable Composicién.

VIGESIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente Contrato no
- constituye vinculacién laboral alguna entre las partes ni con el personal destinado
por ellos, por lo tanto, ninguna de ellas tiene derecho a exigir a la otra,
reconocimiento o pago de salarios o prestaciones sociales.

VIGESIMA PRIMERA. MODIFICACION, TERMINACION O PRORROGA: El
presente contrato podra ser modificado, adicionado, prorrogado o terminado de
comin acuerdo entre las partes, previo el cumplimiento de las formalidades
legales para io cual se suscribira el documento correspondiente.
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VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS: Forman parte de este contrato: Estudios
previos, el pliego de condiciones, la propuesta presentada por EL CONTRATISTA,
los acuerdos, los convenios que se celebren en desarrollo del mismo y demds
documentos que dieron origen al presente contrato.

VIGESIMA TERCERA. APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES. De
conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1.993. El presente
contrato ademas de sus estipulaciones, se rige por los principios establecidos por
las normas civiles, comerciales y |las consagradas en dicha Ley, que corresponden
a su esencia y naturaleza.

VIGESIMA CUARTA. MULTAS. Por el incumplimiento injustificado de
cualquiera de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, el INPEC podrd
descontar, por concepto de multa, un monto equivalente aj uno por ciento (1%)
diario del valor del contrato, sin que sobrepase el diez (10%) del valor del
Contrato. Para el efecto EL CONTRATISTA autoriza con la suscripcién del presente
contrato que el valor de las mismas sea descontado de la factura cobrada para
la fecha en que el acto administrativo de imposicion de multa no sea susceptible
de recurso, conforme al procedimiento establecido en la Ley 1150 de 2007 y en
concordancia con la Ley 1474 de 2011 articulo 86,

VIGESIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento parcial o total de la obligacién derivada del
contrato, pagara EL. CONTRATISTA al INSTITUTO, a titulo de Pena Pecuniaria una
suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del mismo. La
imposicién de esta pena pecuniaria se considerard como pago parcial pero
definitivo de los perjuicios que cause al INSTITUTO. No obstante, el INSTITUTO
se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de
lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten. Tanto el valor de las
multas, como el de la clausula penal pecuniaria seran descontados de los pagos
que se efectiien al contratista en desarrollo del objeto del contrato.

VIGESIMA SEXTA. CADUCIDAD: El INPEC podra declarar la caducidad de
este contrato si se presenta alguna de las causales previstas en el articulo
18 de la Ley 80 de 1993. La declaratoria de caducidad producird como efecto
inmediato la terminacidon del contrato sin lugar a indemnizacién por el
incumplimients del contratista en sus obligaciones, la liquidacidn del
contrato y demads sanciones establecidas en la Ley.

VIGESIMA SEPTIMA. COMUNICACIONES. Las comunicaciones al
CONTRATISTA, en la direccién fisica Cra 7 12b 65 OF 701 Bogotd D.C.,
Teléfono(os): 3208378955 - 3182456215, correo electrdnico
grupoelfpecontratos@amail.com o al grupoempresarial@efpe.com.co

VIGESIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para todo el
efecto legal, el presente contrato se entiende perfeccionado: a) Con las
suscripciones de las partes de acuerdo al inciso 1° del articulo 41 de la Ley 80 de
1993, y para su ejecucién requiere: a) Registro Presupuestal. b) Aprobacion de
la de Garantia de Cumplimiento, constituida por el CONTRATISTA, por parte de
la Subdireccién de Gestion Contractual y la suscripcién del Acta de Iniciacién la
cual serd siempre posterior a [a aprobacién de la pdliza de Cumplimiento y al
cumplimiento de los requisitos de perfeccicnamiento y legalizacién.
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VIGESIMA NOVENA, DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
legales el domicilio contractual sera la ciudad de Bogoté D.C.

Para constancia, se firma en Bogot3, a los 77 JUN 2075

EL INPEC

[ PEBARNEY BERRIO
Director de st Torporativa,

EL CONTRATISTA,

~
ELSA MERCEDES RUIZ BERNAL
C.C No. 68.285.830

GRUPO EMPRESARIA EFPE S.A.S.
NIT: 901444457 - 6

%Apmbé: Alvara Fernando Ledesma Dulce - Subdirector da Gestidén Contractual (C)

. Revisd: Xenia Patricia Pimienta Padilla - Profesional Especializado Direccidn de Gestién Carporativa [“Q‘J
Revisd: German Gonzalo Bardn Rojas - Abogado Subdireccion de Gestion Contmctudﬁ

Etaboré: Ana Maria Villate Chaparro - Profesional Especializado .- - .|
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